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Fonte:Coppetec On-line/DASHBOARD 

1.Alguns Parceiros/Clientes
Os40maiores contratos/convênios (vigentes em2022)
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2.aEstrutura Organizacional

A Fundação alterou um órgão interno regimental para atender as

demandas crescentes das apoiadas e o aperfeiçoamento operacional.

Com isso, a área “Auditoria e Qualidade” passou a se chamar “Auditoria

Interna,ComplianceePlanejamento”.

O objetivo da área é analisar os processos internos, consolidar o

comprimento das normas e procedimentos internos, gerenciar os riscos

e controles desenvolvidos, subsidiar a direção com informações

através de relatórios, gráficos, estatísticas e gerenciar a área de dívida

ativa da Fundação Coppetec.
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2.bEstrutura Organizacional

(*) APE – Assessoria de Projetos Especiais;

(**) GERT – Gerência Especial de Relacionamento e Tramitação; 

(***) GTIC – Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação;

(#) Coordenação COPPE/COPPETEC – Projeto de Arquitetura de Sistema de Informação da Fundação COPPETEC;

Assessoria Jurídica

* Rafael Marinelli da Silva

Auditoria Interna, Compliance e Planejamento

* Matheus Moura

* Sérgio Hist

* Dora Porto

* Neuza Porto

* Marcos Pontes

* Wallace Barreto

* Diogo Silvestre

* Gabriel Pedrini

* Rodrigo Barbosa

* Felipe Guizarra

* Lucia Cristina

* Renato Lopes

* Fabiana Oliveira

* Bianca Souza
5

Diretoria
 Antonio MacDowell de Figueiredo

 Fernando Peregrino

Assessoria Projetos Especiais

Gerência Executiva

Coordenação TIC

Gerência de Contratos

Gerência de Convênios

Gerência de Recursos Humanos

Gerência Financeira

Gerência de TIC

Gerência Administração Interna

Gerência Contábil

Gerência de Compras

Gerência de Relacionamento e Tramitação
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3.AtividadesPrincipais do Período 
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4. Indicadores Finalísticos

Demonstra o cumprimento das finalidades  

da Fundação à luz da legislação específica,

no apoio a UFRJ para a realização de

projetos de ensino, pesquisa, extensão e

desenvolvimento institucional.

4.1-IngressosTotais

4.2-ProjetosNovosContratados  

4.3-ContratoseConvênios

4.4-ApoioaUFRJ

4.6-BolsaseEstágios  

4.7-CursosUFRJ

4.8-Empresas IncubadaseNativas

Nota: Os dados que compõem os indicadores finalísticos são financeiros, retirados diretamente do Coppetec On-line, sem tratamento contábil.
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4.1.a IngressosTotais*–(valorescorrentes)

Fonte- http://transparencia.coppetec.ufrj.br/receitas.php

Após a queda de 32% da
Receita Bruta em 2020 oriunda
dos impactos causados pela
pandemia de Covid-19, a
Fundação Coppetec vem
apresentando um crescimento
contínuo. Em 2022 apresentou
um crescimento de 80,84% vis
a vis 2020 .
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* EntradadeRecursosdeJanaDez Fonte: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/receitas.php

Convênios, 
271,085,205.86

4.1.b IngressosTotais*–(valorescorrentes)

Contratos - crescimento de 17,58%;
Convênios - crescimento de 55,89%;
Doações - crescimento de 16,04%
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R$103,173,615.92 
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R$1,094,705.77 
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4.2.a ProjetosNovos- Contratados
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Fonte: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/contratacoes.php

Nota: A criação da Gerência de
Tramitação, com grande entrosamento com
as demais gerências, contribuiu para o
aumento do índice de sucesso nas assinaturas
dos novos projetos e maior eficiência no
enfrentamento da burocracia.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Series1 670 692 696 381 540 580

Series2 459 515 484 214 444 419
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4.2.b Tramitação

Fonte: Coppetec On-line/ dashboard /Indicadores Coppetec

*Projetos de extensão, não abrangidos pela Lei 10.973/2004
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4.3 ContratoseConvênios–NovoseVigentes 2022

Gerência deConvêniosGerência deContratos

* Nota1: Valordoinstrumentocontratual;

**Nota2:Projetosvigentessão todosaquelesquedurante oanoestavam emexecução.

Fontes::

1-CoppetecOn-line/DASHBOARD  

2-SIC/SAP/RelatóriodeProjetos;

Total de projetos geridos durante o ano de 2022 = 1.269
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4.4.a ApoioaUFRJ (quantidade deUnidades)
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(*) Unidades significa unidade acadêmica, órgão suplementar, centro, conselho etc
Fonte: Coppetec On-line/Transparencia/Receita/ Receita_bruta
Fonte: https://ufrj.br/a-ufrj/estrutura/
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4.4.bApoioaUFRJ (COPPEeOutras–R$)

Fonte: Coppetec On-line/Transparencia/Receita/ Receita_bruta
Fonte: https://ufrj.br/a-ufrj/estrutura/ 14
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4.4.c ApoioaUFRJ (COPPEeOUTRAS)

COPPE  
56%

Outras
44%

Obs. Em 2020, as demais
Unidades da UFRJ tiveram uma
receita maior que a COPPE,
que em 2021, retornou ao
patamar de maior receita
apurada.

Fonte: Coppetec On-line/Transparencia/Receita/ Receita_bruta
Fonte: https://ufrj.br/a-ufrj/estrutura/ 15

2018 2019 2020 2021 2022

COPPE 61.09% 60.49% 48.63% 56.38% 55.37%

OUTRAS 38.91% 39.51% 51.37% 43.62% 44.63%
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4.5 Força de Trabalho

COPPE  
56%

Outras
44%
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Conforme Decreto 7423/2010, Art. 6º, § 3º - Os projetos devem ser realizados por no mínimo 
dois terços de pessoas vinculadas a instituição apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pós-doutorado e bolsistas com vínculo
formal a programas de pesquisa da instituição apoiada.

A força de trabalho externa envolvida 
em projetos de pesquisa deve ser 
inferior a 33% do total



4.6 Bolsas de Iniciação CientíficaedePósGraduação

Reflete o esforço para atrair os melhores

estudantes de iniciação cientifica, mestrado,

doutorado, pós-doutorado e outros para os

projetos depesquisa da UFRJ.

* Quantidade de Termo Contratual, onde um CPF pode ter assinado mais de um Termo.

Fonte: Coppetec On-line/Transparencia
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4.7 Cursos Cadastrados (Certificados pelaUFRJ)

Fonte:Ger. Contratos

Turmas Abertas
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4.8 EmpresasNativaseEmpresas Incubadas

EmpresasNativas

Empresas

tecnológica, criadas no ambiente

de pequeno porte de base

das

atividades depesquisa daCOPPE/UFRJ,

Fonte: CoppetecOn-line/Dashboard/EmpresasNativas

Leis 8958/1994 e 10973/2004; Norma COPPE 19/11/2010

Ativas  9

A COPPETEC apoia os seguintes projetos voltados ao empreendedorismo, além do Parque Tecnologico da UFRJ
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5. IndicadoresAdministrativoseFinanceiros

5.1- Ressarcimento paraUFRJ

5.2- GestãodoCIP- Custo Indireto deProjetos;  

5.3- Receita Operacional;

5.4- Orçamento;

5.5- GestãodePessoal;  

5.6- Reinvestimento;

5.7- Ranking Importação

Nota: Osdadosquecompõemos indicadoressãofinanceiros,retiradosdiretamentedoSIC, semtratamentocontábil.
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5.1Ressarcimento* aUFRJ(GRU)

(*) Conforme a Lei 8958 , artigo 6º, a Resolução 02/2006 do CONSUNI e a Resolução

001/2014, artigo 2º, paragrafo único, do CSCE, a Receita Bruta da Fundação para esse

fiméconsideradaa receitadoscontratos, excluída aparte doprojetoexecutados.

Total: R$ 603.124,45
Nota: Os valores tem base financeira referente as GRU’s efetivamente pagas no

exercício, embora possam conter parcelas do ano anterior.

0.00

100,000.00

200,000.00

300,000.00

400,000.00

500,000.00

600,000.00

700,000.00

2021 2022
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Fonte: Sistema Financeiro
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5.2.a GestãodoCIP/UFRJ
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Definição

Conforme Regulamento Técnico ANP Nº 3/2015 atualizado em 03 de setembro de 2019, publicado no DOU

Nº 170 (item 4.12 c), são permitidas, como despesas admitidas, o ressarcimento de custos indiretos

referentes a utilização das instalações e serviços, no montante de até 15% sobre o valor das despesas do

projetoouprograma,extraídasasdespesascomtributos, acessóriasdeimportaçãoeaDOAdaFundação.

Nota: Considerando as restrições da ANP e riscos associados para a Fundação, serão retidos 20% dos

recursos depositados na conta CIP específica como reserva de contingência, os quais serão devolvidos aos

credores, conformeavalidação dasdespesasePCs.

Fonte: Gerência de TI



5.2.b GestãodoCIP/UFRJ(Estoque)
Rateio

Para fins de apropriação, a base de cálculo dos custos

indiretos considera os gastos efetivamente realizados e

aprovados no projeto. Se houver glosa, a base de cálculo

dos custos indiretos será reduzida. Adivisão das receitas da

contaCIPdisponível,extraídaaDOAeoutrosencargos, dá-

sedaseguinte forma:

I.–70%para AdministraçãoCentral;

II.–5%paraoCentroaoqual oprojetoestá  

vinculado;

III.- 25%Para Unidadeàqual oprojetoestá  

vinculado;

Fonte do texto: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/cip.php* Nota: Saldo Atual contém os rendimentos de aplicação financeira e a dedução das
tarifas bancárias

ESTOQUE até 2022

23
Fonte: Gerência de TI

http://transparencia.coppetec.ufrj.br/cip.php


APÊNDICE: FLUXO TOTAL DO CIP – 2018 a 2022
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Fonte: Gerência de TI



5.3ReceitaOperacional daFundação- 2022

Fonte: http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/transparencia/receitas.php

25

http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/transparencia/receitas.php


5.4Resultado–Orçamentário eFinanceiro

Fonte: Coppetec On-line/Dashboard/Mapa Orçamento Institucional

Nota: O Orçamento COPPETEC tem controle sobre os centros de custos CC1, CC2 e CC3;

Resultado Orçamentário – 2020 a 2022

Resultado Financeiro – 2019 a 2022
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TOTAL=-Toda a força de trabalho da ADCCOPPETEC,ADCCOPPE,OUTROS(CLT+ PCD)

Fonte:http://transparencia.coppetec.ufrj.br/rh.php
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5.5GestãodeColaboradores

ObrigaçãoLegal:

* PCD- Lei deCotas (art. 93daLei nº 8.213/91)  

(De2%a5%proporcional apartir de100CLT’s)

** J.Aprendiz - Artigo429daCLT(Redação dadapela Leinº 

10.097, de2000).

(5%a15%decargo/funçãoquedemandemformação profissional)
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5.6Apoio Institucional
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 R$82,000,000.00

 R$84,000,000.00

 R$86,000,000.00

 R$88,000,000.00

 R$90,000,000.00

 R$92,000,000.00

 R$94,000,000.00

 R$96,000,000.00

2021 2022

Situação da carteira 2021/2022

Trata-se de montante consolidado pelo uso de valores das contas de

Encargos (provisões para direitos trabalhistas) e Conta Única (depósito

de projetos, acumulado desde 2004) no fluxo de caixa de projetos

geridospelaFundação.



6. Fundos Endowment (Lei 13.800/2019)

A Lei 13.800/2019 instituiu as regras paracriação dos FundosEndowment.

O Conselho de Administração, na 68º reunião de 20/12/2019, aprovou a estrutura funcional e diretiva do Fundo
Patrimonial, encarregando a Direção da Coppetec de realizar as demais providências. O Fundo está constituído
naReceita Federal comCNPJprópriosob onº 35.156.072/0001-07.

ACOPPETEC foi credenciada pelo MCTIC como uma das entidades a receber o apoio institucional daquele
Ministério em5denovembro de 2019.

Os Fundos Patrimoniais tem objetivo de arrecadar, gerir e destinar doações de pessoas físicas e jurídicas privadas

para programas, projetosedemais finalidades de interessepúblico.
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6.1 FundoEndowment (Lei 13.800/2019)

CNPJPróprio NormatizaçãodoFundo

Valor arrecadadoem2022

R$ 846.041,78
Fonte: Ger. Financeira
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7.a - COPPETECINCLUSÃO

Fonte: http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm

A Fundação mantém o Programa COPPETEC INCLUSÃO.

Objetivo: Contribuir para que pessoas com deficiência tenham

acesso ao trabalho na área tecnológica com qualidade, visando a

promoção da acessibilidade nos prédios, laboratórios e salas de aula

da instituição a fim de garantir o acesso livre a todos os alunos,

trabalhadores e visitantes.

Diretriz básica: O Programa deve visar além da resposta da

ocupação de vagas de acordo com a Lei de Cotas (Lei 8.213/91),

garantir a inclusão de pessoas com deficiência com propriedade e

qualidade.

O Programa teve como marco inicial a realização do Workshop Tecnologia, Inclusão e Deficiência; 
Limites e Possibilidades: Quebrando Mitos, ocorrido no dia 28 de agosto de 2014

31

http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm


7.b - COPPETECINCLUSÃO

O MPT-RJ reconhece a relevância do Programa Coppetec
Inclusão com Pessoas com Deficiências (PCD) e autoriza a
execução do projeto em parceria da COPPETEC com a FIOTEC.

Termo de Cooperação entre a COPPETEC e a FIOTEC.

Objetivo: Execução e apoio ao projeto de “INSERÇAO PROFISSIONAL

QUALIFICADA (IPQ) de PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCDs) EM AMBIENTE

DE TRABALHO.”

O projeto foi coordenado pelo Prof. Fábio Zamberlan do Laborátorio

Trabalho & Formação da COPPE/UFRJ e contou como repasse em 2021

no montante de R$ 180.000,00.
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7.c - COPPETECINCLUSÃO

Fonte: http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm
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http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm


8. Recredenciamentoconcluído

34

Parecer do CONSUNI

As fundações que apoiam

as Universidades Federais

(UF) estão sujeitas ao prévio

credenciamento por ato

conjunto dos Ministérios da

Educação (MEC) e da Ciência,

Tecnologia, Inovações(MCTI).

Legislaçãopertinente:

• Lei nº 8.958, de 20 de  

dezembro de 1994.

• Decretonº 7.423, de31de

dezembro de 2010.

• Portaria Interministerial nº  

191,de 13demarçode 2012.

• Portaria Conjunta nº 42, de 24  

de julhode 2017

Fonte: http://portal.mec.gov.br/sesu-
secretaria-de-educacao-
superior/fundacoes-de-apoio-sesu

http://portal.mec.gov.br/sesu-


AUDITORIA INDEPENDENTE RECOMENDA APROVAÇÃO SEM RESSALVAS
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QUOCIENTESPATRIMONIAIS
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Relatório deGestão2022

Antonio MacDowell de

Figueiredo
Diretor Superintendente

Glaydston Mattos Ribeiro

Diretor Executivo
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