
RELATÓRIO DE GESTÃO - 2023

Versão Final

Fundação COPPETEC 

Abril 2024



Índice

1- Parceiros

2- Estrutura

3 - Atividades Principais do Período

4 - Indicadores Finalísticos

4.1-Ingressos Totais

4.2-Projetos Novos Contratados
4.3-Contratos e Convênios
4.4-Apoio a UFRJ 
4.5-Força de Trabalho
4.6-Bolsas e Estágios

4.7-Cursos UFRJ

4.8-Empresas Nativas e Incubadas

4.9-Apoio a UNIRIO

5 - Indicadores Administrativos e Financeiros

5.1- Repasse para a UFRJ (GRU)

5.2-Gestão do CIP-Custo Indireto de Projeto

5.3-Receita Operacional (Própria)

5.4-Orçamento (Resultado)  

5.5-Gestão de Colaboradores
5.6- Apoio Institucional
5.7-Ranking de importações (CNPq)

6 - Fundo Endowment – Lei 13.800/2019 

7 - Coppetec Inclusão

8 - Credenciamento

9 - Auditoria Independente
2



Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto (SAP)

1. Alguns Parceiros/Clientes
Os 40 maiores contratos/convênios (vigentes em 2023)
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2.a Estrutura Organizacional

A Fundação COPPETEC vem trabalhando ativamente para maior 
integração das suas operações. A fim de desenvolvê-las com maior 
eficiência, foram implementadas mudanças nas áreas chaves da 
administração.

Destaca-se a implementação de núcleos dentro do setor de compras 
objetivando atender diferentes financiadores, a aquisição do banco de 
dados de preços, a revisão do processo de compras, o mapeamento de 
atividades em diferentes setores e a incorporação da prospecção de 
emendas parlamentares por parte da gerência de projetos especiais.
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2.b Estrutura Organizacional

(*) APE – Assessoria de ProjetosEspeciais
(**) GERT – Gerência Especial de Relacionamento e Tramitação
(***) GTIC – Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação

Conselho
Fiscal



3. Atividades Principais do Período 
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1. (Re)desenho do fluxo de processo interno das gerencias e visando integrar mais os setores da 
fundação;

2. Continuar gerando programas de treinamento e integração visando aperfeiçoar o pessoal de 
uma organização que se expande;

3. Continuar atuando para participar no comitê da política de inovação da UFRJ como uma das 
entidades gestora de projetos da Lei 8958;

4. Manter o padrão nas prestações de contas ao MP de 2022 e Auditoria Externa;
5. Participação na elaboração de Norma Nacional de Velamento pelo CNMP – Continuação ;
6.  UNI-RIO – estruturar as operações de apoio com a nova autorizada;
7. Concluir a reforma física e operacional do restaurante do edifício-sede;
8. Concluir a reforma física e operacional hibrida do auditório do edifício-sede;
9. Reestruturar e aperfeiçoar o site da Fundação para atender à transparência e comodidade do 

usuário;
10. Desenvolver e estruturar apoio híbrido para atender aos campus de Macaé e Caxias.
11. Manter e ampliar o apoio ao HU pelo seu caráter estratégico social;
12. Atualizar o E-SOCIAL com eventos novos (saúde e segurança do trabalhador) atualização da 

versão simplificada, sistema de consignação com CEF, e sistema de gestão de eventos híbridos, 
com cobrança eletrônica pelo BB (curso);

13. Investimento em novos equipamentos de TI;
14. Continuar a Implantação da LPGD face à fiscalização;
15. Continuar aperfeiçoar o Coppetec on line;
16. Prospecção de fontes de recursos externas para investimentos, inclusive emendas 

parlamentares;
17. Plataforma + Brasil: continuar a implantação com a Reitoria procurando adequação dela a P&D;
18. Ampliar medidas para dar maior transparência da Fundação. 



4.1-Ingressos Totais

  4.2-Projetos Novos Contratados  

  4.3-Contratos e Convênios

  4.4-Apoio a UFRJ

  4.5-Força de Trabalho

  4.6-Bolsas e Estágios 

  4.7-Cursos UFRJ

  4.8-Empresas Nativas e Incubadas

  4.9-Apoio a UNIRIO

4. Indicadores Finalísticos

Os indicadores demonstram o cumprimento das 

finalidades da Fundação à luz da legislação

específica, no apoio a UFRJ e a UNIRIO para a 

realização de  projetos de ensino, pesquisa, 

extensão e desenvolvimento institucional.

Nota: Os dados que compõem os indicadores finalísticos são financeiros, retirados diretamente do Coppetec On-line, sem tratamento contábil.
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4.1.a Ingressos Totais – (valores correntes)

Fonte- http://transparencia.coppetec.ufrj.br/receitas.php 
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RECEITA BRUTA
Série Histórica (R$)

Ano
% de 

Crescimento

2017 -

2018 33,44

2019 10,11

2020 -33,16

2021 24,79

2022 46,52

2023 17,22

http://transparencia.coppetec.ufrj.br/receitas.php


* Entrada de Recursos de Jan a Dez

Fonte: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/receitas.php 

Convênios, 
271,085,205.86

4.1.b Ingressos Totais* – (valores correntes)
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4.2.a Projetos Novos - Contratados
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Fonte: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/contratacoes.php 
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Nota: Conforme demonstrado em seu website, a Fundação COPPETEC contabilizou 461 novos projetos assinados em 2023. No entanto, o quantitativo sofre alterações 
ao longo do ano conforme adaptações realizadas pelas gerências de convênios e contratos, pois a depender de diferentes fatores, podem ajustar a data inicial dos 
projetos. Dessa forma, existe uma diferença de 28 projetos a mais que foram iniciados em 2023 (total 489 novos projetos). Esse quantitativo é demonstrado nos Slides 
4.2b e 4.3.

Em 2023, 740 propostas foram enviadas aos clientes, 
gerando 461 novos contratos. Percebe-se que a 
Fundação trabalhou de maneira integrada para gerar um 
número recorde de propostas, mas não obteve o mesmo 
índice de sucesso de 2022. Isso mostra a necessidade de 
identificar as possíveis causas desse resultado. 

Ano Novas Propostas Novos Projetos Índice de Sucesso
2021 540 444 82,22%
2022 580 419 72,24%
2023 740 461 62,09%

http://transparencia.coppetec.ufrj.br/contratacoes.php


4.2.b Tramitação

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projetos (SAP)*Projetos de prestação de serviços comuns não abrangidos pela Lei 10.973/2004
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Projetos Assinados (Quantitativo)

Tipo Convênio Contrato Total

SEI/UFRJ 144 331 479

UNIDADES UFRJ/COPPETEC* 0 6 6

UNIRIO 4 4

TOTAL GERAL 148 337 489

Projetos Assinados (Financeiro)

Tipo Convênio Contrato Total

SEI/UFRJ R$ 555.204.281,48 R$ 65.052.993,18 R$ 620.257.274,66

UNIDADES UFRJ/COPPETEC* R$ - R$ 777.407,00 R$ 777.407,00

UNIRIO R$4.995.496,70 R$ - R$4.995.496,70

TOTAL GERAL R$ 560.199.778,18 R$ 65.830.400,18 R$ 626.030.178,36



4.3 Contratos e Convênios – Novos e Vigentes 2023

Gerência de ConvêniosGerência de Contratos

Nota1: Valor do instrumento contratual;
Nota2: Projetos vigentes são todos aqueles que durante o ano estavam em execução.

Fontes:
1-Coppetec On-line/DASHBOARD  
2-SIC/SAP/Relatório de Projetos

Total de projetos geridos durante o ano de 2023 = 1.312
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4.4.a Apoio a UFRJ (quantidade de Unidades)
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(*) Unidades significa unidade acadêmica, órgão suplementar, centro, conselho, etc

Fontes: 

1- Coppetec On-line/Transparencia/Receita/ Receita_bruta

2 - https://ufrj.br/a-ufrj/estrutura/
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4.4.b Apoio a UFRJ (COPPE e Outras – R$)

Fonte: Coppetec On-line/Transparencia/Receita/ Receita_bruta
Fonte: https://ufrj.br/a-ufrj/estrutura/ 14
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4.4.c Apoio a UFRJ (COPPE e OUTRAS)

COPPE  
56%

Outras
44%

Obs. Em 2023 a composição da 
receita proveniente entre 
COPPE e Demais Unidades 
aumentou em relação a 2022.

Fontes:
1 - Coppetec On-line/Transparencia/Receita/ Receita_bruta
2 - https://ufrj.br/a-ufrj/estrutura/
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4.5 Força de Trabalho

COPPE  
56%

Outras
44%
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Conforme Decreto 7423/2010, Art. 6º, § 3º -  Os projetos devem ser realizados por no mínimo dois  terços 
de pessoas vinculadas a instituição apoiada, incluindo docentes, servidores  técnico-administrativos, 
estudantes regulares, pesquisadores de pós-doutorado e  bolsistas com vínculo formal a programas de 
pesquisa da instituição apoiada.

A força de trabalho externa às 
instituições apoiadas, envolvida em 
projetos de pesquisa, deve ser 
inferior a 33% do total



4.6 Bolsas de Iniciação Científica e de Pós Graduação

Dados refletem o esforço para atrair os

estudantes mais capacitados, que atuam 

na iniciação cientifica, no mestrado, no 

doutorado, no pós-doutorado e outros, 

para projetos da UFRJ e da  UNIRIO.

* Quantidade de Termo Contratual, onde um CPF pode ter assinado mais de um Termo.

Fonte: Coppetec On-line/Transparencia
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4.7 Cursos Cadastrados (Certificados pela UFRJ)

Fonte: Ger. Contratos
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4.8 Empresas Nativas e Empresas Incubadas

EmpresasNativas

Empresas de pequeno porte e de base 
tecnológica, criadas no ambiente das 
atividades de pesquisa da COPPE/UFRJ.

Fonte: Coppetec On-line/Dashboard/Empresas Nativas

Leis 8958/1994 e 10973/2004; Norma COPPE 19/11/2010

Ativas ➔ 6

A COPPETEC apoia projetos voltados ao empreendedorismo, além do Parque Tecnologico da UFRJ
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4.9 Apoio a UNIRIO

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto – Fundação COPPETEC

Projetos Coordenador(a) Início Fim
Valor do 
Projeto

Saldo em 
02/05/2024

MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA MULTIUSUÁRIA PARA PESQUISA E 
INOVAÇÃO EM ÁREA ESTRATÉGICAS DA UNIRIO

Luiz Claudio Cameron 28/12/2022 28/12/2024 R$246.229,67 R$234.504,45

MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA PARA PESQUISA E INOVAÇÃO EM 
ÁREA ESTRATÉGICAS NA UNIRIO

Cassiano Felippe Gonçalves De 
Albuquerque

28/12/2022 28/12/2025 R$848.202,59 R$827.202,59

Consolidação da infraestrutura de pesquisa e inovação da UNIRIO
Cassiano Felippe Gonçalves De 
Albuquerque

30/08/2023 30/08/2025 R$2.130.612,09 R$2.039.858,78

Documentação de bens culturais populares e compartilhamento de 
saberes: uma proposta articulada  para acervos - SEI UNIRIO 
23102.004692/2023-17 - SICONV 952452 - TERMO DE CONVÊNIO 
227/2023 - 

Elizabete De Castro Mendonça 19/12/2023 19/12/2025 R$1.840.690,34 R$1.622.684,85

Compartilhando saberes: uma proposta de metodologia participativa para 
elaboração de plano museológico - CE 228 2023 - (Proposta SICONV 
70531/2023 - Convênio 952450/2023)

Paulina Aparecida Marques Vieira 
Albuquerque

28/12/2023 15/10/2024 R$175.991,68 R$154.514,60
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4.9.a. Autorização para Atuar como Fundação de Apoio da UNIRIO

Em 27 de março de 2023, a Secretaria 
Superior do Ministério da Educação e o 
Secretário de Políticas e Programas 
Estratégicos Substituto do Ministério 
da Ciência, Tecnologia e Inovação 
autorizaram a Fundação COPPETEC a 
atuar como Fundação de Apoio à 
Universidade Federal do Estado do Rio 
de Janeiro (UNIRIO).
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4.9.b - Projetos por Financiador

Nos dois últimos anos, a UNIRIO 
gerou cinco projetos através à 
Fundação COPPETEC. Desses, 
três são provenientes da 
Financiadora de Estudos e 
Projetos (FINEP) e dois de 
emendas parlamentares. 

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto – Fundação COPPETEC

2

1
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4.9.c – Projetos Novos e Valor Total

Em 2022 a UNIRIO desenvolveu dois 
projetos pela Fundação COPPETEC, 
enquanto em 2023 foram abertos três 
novos.

O valor total dos projetos abertos em 
2022 foi de aproximadamente 1 
milhão de reais. Em 2023, o valor total 
dos projetos quadriplicou, chegando a 
pouco mais de 4 milhões de reais.

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto – Fundação COPPETEC
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5. Indicadores Administrativos e Financeiros

5.1- Repasse para UFRJ

5.2- Gestão do CIP-Custo Indireto de Projeto

5.3- Receita Operacional (Própria)

5.4- Orçamento (Resultado)

5.5- Gestão de Colaboradores

5.6- Apoio Institucional

5.7-Ranking de importações (CNPq)

Nota: Os dados que compõem os indicadores são financeiros, retirados diretamente do SIC, sem tratamento contábil.
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5.1 Repasse* a UFRJ (GRU)

(*) Conforme a Lei 8958 , artigo 6º, a Resolução 02/2006 do CONSUNI e a Resolução

001/2014, artigo 2º, paragrafo único, do CSCE, a Receita Bruta da Fundação para esse

fim é considerada a receita dos contratos, excluída a parte do projeto executados.

Total: R$ 745.428,59
Nota: Os valores tem base financeira referente as GRU’s efetivamente pagas no

exercício, embora possam conter parcelas do ano anterior.

Fonte: Ger. Financeira
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5.2. Gestão do CIP/UFRJ
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Rateio
Para fins de apropriação, a base de cálculo dos custos
indiretos considera os gastos efetivamente realizados e  aprovados no 
projeto. Se houver glosa e/ou devolução de saldo remanescente, a base 
de cálculo  dos custos indiretos será reduzida. A divisão das receitas da  
conta CIP disponível, dá-se da seguinte forma:

I.  70% para Administração Central;
II. 5% para o Centro ao qual o projeto está  vinculado;
III. 25% Para Unidade à qual o projeto está  vinculado;

Fonte do texto: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/cip.php

* Nota: Saldo Atual contém os rendimentos de aplicação financeira e a dedução das
tarifas bancárias

Saldo em 31/12/2023

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projetos (SAP)

Definição
Conforme Resolução 918/2023 atualizado em 10 de março de 2023, são
permitidas, como despesas admitidas, o ressarcimento de custos indiretos
referentes a utilização das instalações e serviços, no montante de até 15%
sobre o valor das despesas do projeto ou programa, extraídas as despesas
com tributos, acessórias de importação e a DOA da Fundação.

Nota: Considerando as restrições da ANP e riscos associados para a
Fundação, serão retidos 20% dos recursos depositados na conta CIP
específica como reserva de contingência, os quais serão devolvidos aos
credores, conforme a validação das despesas e PCs.

http://transparencia.coppetec.ufrj.br/cip.php


5.3 Receita Operacional da Fundação - 2023

Fonte: http://www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/transparencia/receitas.php
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5.4 Resultado – Orçamentário e Financeiro

Fonte: Coppetec On-line/Dashboard/Mapa Orçamento Institucional

Nota: O Orçamento COPPETEC tem controle sobre os centros de custos CC1, CC2 e CC3;

Resultado Orçamentário – 2020 a 2023

Resultado Financeiro – 2020 a 2023

28
Fonte: Ger. Financeira



TOTAL = Toda a força de trabalho da ADC COPPETEC, ADC COPPE, OUTROS (CLT+ PCD )

Fonte: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/rh.php

5.5 Gestão de Colaboradores

Obrigação Legal:

* PCD - Lei de Cotas (art. 93 da Lei nº 8.213/91)  (De 2% a 5% proporcional a partir de 100 CLT’s)

** J. Aprendiz - Artigo 429 da CLT (Redação dada pela Lei nº  10.097, de 2000).
(5% a 15% de cargo/função que demandem formação profissional)
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5.6 Apoio Institucional

Trata-se de montante consolidado pelo uso de valores das contas 
de Encargos (provisões para direitos trabalhistas) e  Conta Única 
(depósito de projetos, acumulado desde 2004) no fluxo de caixa de 
projetos geridos pela Fundação.
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Situação da carteira 2022/2023

Fonte: Ger. Financeira
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5.7 -Ranking de importações (CNPq)

Em 2023, a Fundação COPPETEC foi a 3ª instituição que mais importou equipamentos para fins de pesquisa conforme o 
CNPq.

Fonte: CNPq

Posição Entidade SIGLA RF UF VIGÊNCIA
CNPJ do 

Importador

Valor da 

Mercadoria na 

Condição de 

Venda (US$)

1 FUNDAÇÃO BUTANTAN BUTANTAN SE SP 20/05/2026 61.189.445/0001-56 48.065.544,12

2 FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FUNDEP SE MG 28/01/2026 18.720.938/0001-41 40.107.296,04

3 FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLÓGICOS COPPETEC SE RJ 07/08/2028 72.060.999/0001-75 36.105.846,33

4 FUNDAÇÃO ARTHUR BERNARDES FUNARBE SE MG 31/03/2025 20.320.503/0001-51 19.038.229,90

5 CENTRO NACIONAL DE PESQUISA EM ENERGIA E MATERIAIS CNPEM SE SP 28/01/2026 01.576.817/0001-75 13.379.614,71

6 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO EM SAÚDE FIOTEC SE RJ 14/01/2025 02.385.669/0001-74 12.652.218,35

7 FUNDAÇÃO UNIVERSITÁRIA JOSÉ BONIFÁCIO FUJB SE RJ 29/03/2026 42.429.480/0001-50 11.214.567,63

8 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO CNPq CO DF 07/02/2027 33.654.831/0001-36 11.063.521,51

9 FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DE ITAJUBÁ FAPEPE SE MG 15/07/2027 00.662.065/0001-00 10.717.294,38

10 FACULDADES CATÓLICAS/PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO RIO DE JANEIRO PUC-Rio SE RJ 29/06/2028 33.555.921/0001-70 9.492.754,63

Relação de CNPJ de importadores pela Lei 8.010/1990 com respectivos valores em 2023
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6. Fundo Endowment (Lei 13.800/2019)

A Lei 13.800/2019 instituiu as regras para criação dos Fundos Endowment.

O Conselho de Administração, na 68º reunião de 20/12/2019, aprovou a estrutura funcional e
diretiva do Fundo Patrimonial, encarregando a Direção da Coppetec de realizar as demais
providências. O Fundo está constituído na Receita Federal com CNPJ próprio sob o nº
35.156.072/0001-07.

A COPPETEC foi credenciada pelo MCTIC como uma das entidades a receber o apoio institucional 
daquele Ministério em 5 de novembro de 2019.

Os Fundos Patrimoniais tem objetivo de arrecadar, gerir e destinar doações de pessoas físicas e
jurídicas privadas para programas, projetos e demais finalidades de interesse público.
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6.1a Fundo Endowment (Lei 13.800/2019)

CNPJPróprio NormatizaçãodoFundo

Valor arrecadado em 2023:

R$ 1.371.072,41
Fonte: Ger. Financeira
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6.1b Fundo Endowment (Lei 13.800/2019)
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7.a - COPPETEC INCLUSÃO

Fonte: http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm

A Fundação mantém o Programa COPPETEC INCLUSÃO.

Objetivo: Contribuir para que pessoas com deficiência tenham

acesso ao trabalho na área tecnológica com qualidade, visando a

promoção da acessibilidade nos prédios, laboratórios e salas de aula

da instituição a fim de garantir o acesso livre a todos os alunos,

trabalhadores e visitantes. Dessa forma, o programa busca a 

adequação das atividades laborais dos colaboradores PCDs para que 

os mesmos possuam condições de igualdade.

Diretriz básica: O Programa deve visar além da resposta da

ocupação de vagas de acordo com a Lei de Cotas (Lei 8.213/91),

garantir à inclusão de pessoas com deficiência com propriedade e

qualidade.

O Programa teve como marco inicial a realização do Workshop Tecnologia, Inclusão e Deficiência; 
Limites e Possibilidades: Quebrando Mitos, ocorrido no dia 28 de agosto de 2014
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7.b - COPPETEC INCLUSÃO

O MPT-RJ reconhece a relevância do Programa COPPETEC 
Inclusão com pessoas com deficiência (PCD) e autoriza a 
execução do projeto em parceria COPPETEC com a FIOTEC. 

Em 2023 foram concluídas e apresentadas as etapas 1 e 2, com a 
presença de representantes técnicos  e autoridades. A previsão 
para a encerramento do projeto é o próximo exercício (2024).

Termo de Cooperação entre a COPPETEC e a FIOTEC.

Objetivo: Execução e apoio ao projeto de “INSERÇAO PROFISSIONAL

QUALIFICADA (IPQ) de PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCDs) EM AMBIENTE

DE TRABALHO.”

O projeto foi coordenado pelo Prof. Fábio Zamberlan do Laborátorio

Trabalho & Formação da COPPE/UFRJ e contou como repasse em 2021

no montante de R$ 180.000,00.
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7.c - COPPETEC INCLUSÃO

Fonte: http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm
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Em 2023 o Projeto 
COPPETEC Inclusão 
contava com 37 
colaboradores PCDs.

http://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm


8. Recredenciamento

As fundações que apoiam as Universidades

Federais (UF) estão sujeitas ao prévio

credenciamento por ato conjunto dos Ministérios da

Educação (MEC) e da Ciência, Tecnologia, Inovações

(MCTI).

Legislação pertinente:

• Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

• Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

• Portaria Interministerial nº 191, de 13 de março de 2012.

• Portaria Conjunta nº 42, de 24 de julho de 2017
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9. Auditoria independente: Recomenda aprovação sem ressalvas 
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9.a - Quociente patrimonial
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Antonio MacDowell de Figueiredo
Diretor Superintendente

Glaydston Mattos Ribeiro

Diretor Executivo
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